
 

 

  

 

SAĞLIK HİZMETLERİ 

MESLEKYÜKSEKOKULU 

2024 Stratejik 
Plan 
Değerlendirme 
Raporu 



GİRİŞ 

Birimimiz 2022-2026 SP yer alan Strateji Amaçlar, Hedefler, Faaliyetler ve Performans 

göstergeleri SHMYO Stratejik Planında detaylı olarak verilmiştir. 

1. GENEL BİLGİLER 

Gerçekleşme Dönemi 2024 

 

 2024 Planlanan 2024Gerçekleşen 

Stratejik Amaç Sayısı 5 4 

Belirlenen toplam Hedef sayısı 22 19 

Belirlenen toplam Performans Gösterge Sayısı 44 38 

 

2. STRATEJİK AMAÇLAR BAZINDA DEĞERLENDİRME 

 

Amaçlar Gerçekleştirme Düzeyi, % 

 2022 2023 2024 

Güçlü bir Kalite Kültürü ve Kalite 
Güvence Sistemini oluşturmak 

85,77 88,11 
93,65 

Uluslararasılaştırma düzeyini 
artırmak 

66,25 97,9 
68,1 

Yenilikçi ve Yaratıcı Eğitim - Öğretim 
yaklaşımını geliştirmek 

89,17 86,82 
91,91 

Ulusal ve Uluslararası düzeyde 
nitelikli Ar-Ge faaliyetlerini artırmak 

66,67 101,92 
88,88 

Toplumsal Katkı Düzeyini artırmak 111,1 133,26 97,6 

Yönetim ve Destek süreçlerinin 
iyileştirilmesi 

69,89 61,84 
87,6 

Birim Ortalama 81,60 94,97 87,96 



STRATEJİK AMAÇ 1 GÜÇLÜ BİR KALİTE KÜLTÜRÜ VE KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ 
OLUŞTURMAK 

 

Hedef  1.1 Kurumun Stratejik Planında Yer Alan Eğitim Ve Öğretim Faaliyetlerine 
İlişkin Hedefleri Gerçekleştirmesi 

PG No Performans Gösterge Hedef Gerçekleşme  

PG 1.1.1 Gerçekleştirme Yüzdesi (% Olarak) %95 %91,91 

91,91 

Hedef  1.2 Kurumun stratejik planında yer alan araştırma-geliştirme faaliyetlerine 
ilişkin hedefleri gerçekleştirmesi 

PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 

PG 1.2.1 Gerçekleştirme Yüzdesi (% Olarak) %90 %88,88 

88,88 

Hedef  
1.3/1.4 

Akademik birimlerin eğitim-öğretim programlarını akredite etmek veya öz 
değerlendirme yapmak 

PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 

PG 1.3.1 Akran değerlendirmesi yapılan program 
sayısı 

4 0 

PG 1.4.1 Öz değerlendirme yapılan program sayısı 4 4 

50 

 

Hedef  1.7 Kalite Kültürünü Yaygınlaştırmak ve Kalite Süreçlerinin Gerçekleştirilmesi  

PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 

PG 1.7.1 Düzenlenen Faaliyet (Toplantı, Çalıştay, 
Anket vb.) Sayısı 

3 2 

PG 1.7.2 İç Paydaşları İle olan Toplantılarının Sayısı 3 3 

PG 1.7.3 Dış Paydaşları İle olan Toplantılarının Sayısı 1 1 

88,88 

Hedef  1.8 Paydaşlara duyurulan Kalite süreçleri kapsamında Geliştirilen İç 
Değerlendirme Yapılması 

PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 

PG 1.8.1 Değerlendirme Rapor Sayısı (KİDR/BİDR) 1 1 

100 

 

Genel Değerlendirme: Bu Stratejik amaç bazında belirlenen hedeflerin ve performans 

göstergelerinin % gerçekleşme oranlarının yorumlanması, önümüzdeki dönem alınması 

gereken tedbirler kısaca ifade edilir 

STRATEJİK AMAÇ 2 ULUSLARARASILAŞTIRMA DÜZEYİNİ ARTTIRMAK 

 

Hedef  2.1 Öğrenci Değişim Hareketliliğinde Öğrenci Sayısını Arttırmak 



PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 

PG 2.1.1 Öğrenci Değişim Programları ile Gelen 
Öğrenci Sayısı 

4 0 

PG 2.1.2 Öğrenci Değişim Programları ile Giden 
Öğrenci Sayısı 

9 1 

Açıklama 2022 döneminde 5 öğrencinin gitmesi planlanmış, öğrenci değişim 
programından yararlanan öğrenci olmamıştır.  
 
Bu dönemde birimimizde toplam 6 öğrenci değişim programlarından 
yararlanmak üzere başvurmasına rağmen başvurusunu tamamlayan ve 
sınava girerek başarılı olan öğrenci olmamıştır. 

Eylem Planı Önümüzdeki dönem hedeflenen değere ulaşmak amacıyla aşağıda 
belirtilen eylem faaliyetleri planlanmıştır. 

1. 1. Dönemin başında istekli öğrenciler arasında seviye tespit sınavı 

yapılması ve uygun seviyede olan öğrencilerin birim bünyesinde 

yabancı dil kursu açılması  

2. Dönem başlamadan önce öğrencilerin dil seviyelerini arttırmak 

üzere ilave ders yapılması,  

3. Daha fazla öğrenciye duyurunun yapılması, 

4. Her dönem sonunda öğrencilere bilgilendirici ve yol gösterici 

eğitimler verilmesi 

11,1 

Hedef  2.2 Öğretim elemanı değişim programı ile gelen yada giden  
öğretim elamanı sayısını arttırmak 

PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 

PG 2.2.1 Gelen öğretim elemanı sayısı 1 0 

PG 2.2.2 Giden öğretim elemanı sayısı 7 9 

Açıklama 2022 döneminde öğretim elemanı değişim programı ile gitmek ya da gelmek 
için başvuru yapan öğretim elemanı olmamıştır. 2 kez Erasmus ile ilgili 
farkındalık toplantısı yapılmış ancak değişim programı açılmadığı için girişim 
olmamıştır.  

Eylem Planı 1. Üniversite kontenjanının artırılması için talepte bulunulması 

2. Erasmus Koordinatörü tarafından başvuruların takip edilerek daha 

erkenden öğretim görevlileri ile paylaşması 

3. Başvuru ve sonrasındaki süreç için bilgi ve desteğin koordinatör 

tarafından sağlanması veya ilgili birime yönlendirmesi 

 

89 

Hedef  2.3 İş birliği yapılan üniversite sayısını arttırmak 

PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 

PG 2.3.1 İş birliği yapılan üniversite sayısı 6 5 



Açıklama En son 2121 yılında  Craiova University ile ikili anlaşma yapılmış olup, 2022 
yılında mail yoluyla iletişim sağlanmakla beraber, herhangi bir anlaşma 
yapılamamıştır. 

Eylem Planı 1. yılda 2 kez Erasmus koordinatörü tarafından program sorumlusu 

akademisyenlere hatırlatma toplantılarının yapılması 

2. Öğrenci eğitimi alanında  anlaşma sağlanamayacağı durumlarda 

mesleki uygulama eğitimi ile ilgili öğrenci kabulünün teşvik edilmesi 

3. Birim Erasmus koordinatörü tarafından Hastaneler ve okul öncesi 

eğitim veren kurumlarla mesleki uygulama kapsamında mail 

trafiğinin artırılması için periyodik olarak hatırlatmaların yapılması 

83,3 toplam 61,13 

 

STRATEJİK AMAÇ 3 YENİLİKÇİ ve YARATICI EĞİTİM - ÖĞRETİM YAKLAŞIMINI 
GELİŞTİRMEK 

 

Hedef  3.9 Kurumun Web Sayfasından İzlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmış 
Ön Lisans + Lisans + Yüksek Lisans + Doktora Programı Sayısının Toplam 
Program Sayısı 

PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 

PG 3.9.1 Kurumun Web Sayfasından İzlenebilen, 
Program Bilgi Paketi Tamamlanmış Ön 
Lisans + Lisans + Yüksek Lisans + Doktora 
Programı Sayısının Toplam Program 
Sayısı'na Oranı 

1 1 

Açıklama Her dönem başında program sorumluları tarafından güncellenmesi ve birim 
Bologna Koordinatörü tarafından kontrol edilmesiyle sağlanmaktadır. 

Eylem Planı 1. Kontrollerin düzenli olarak devam etmesi ve gerekli durumlarda 

revize edilmesi planlanmaktadır. 

100 

Hedef  3.10 Öğrencilerin Kayıtlı Oldukları Programdan Memnuniyet Oranını artırmak 

PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 

PG 3.10.1 Öğrencilerin Kayıtlı Oldukları Programdan 
Memnuniyet Oranı (% Olarak) 

%85 %80,2 

Açıklama Öğrencilere ÖBS ile yapılan anket sonucu veriler analiz edilmiş ve 
memnuniyet oranı hesaplanmıştır. Anket sonucuna göre memnuniyetsizlik 
konuları belirlenmiş ve yönetim tarafından düzenlemeler yapılmıştır. 

Eylem Planı 1. Her yıl düzenli olarak yapılması planlanmaktadır. 

94,35 

Hedef  3.11 Çift ana dal yapan ön lisans öğrenci sayısını artırmak 

PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 



PG 3.11.1 Çift ana dal yapan ön lisans öğrenci sayısı 28 9 
 

Açıklama Her dönem başında ve sonunda sınıf danışmanları tarafından bilgilendirme 
ve teşvik yapılmasına rağmen 9 öğrenci başvuru yapmış olup 2 öğrenci hak 
kazanamamıştır. 

Eylem Planı 1. Dönem başında ve sonunda ÇAP ile ilgili bilgilendirmelerin devam 

ettirilmesi 

2. ÇAP başvuru döneminde sınıf temsilcileri aracılığıyla öğrenci 

bilgilendirmesi yapılması 

3. ÇAP yapan öğrenciler ile diğer öğrencilerin buluşturulması yoluyla 

teşvik sağlanması 

4. Gerekli görülmesi durumunda SP verilerinin düşürülmesi 

32,14 

Hedef  3.13 Kurumda veya birimde eğiticilerin eğitimi programı kapsamında verilen 
eğitim ve öğretim eleman sayısının arttırılması 

PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 

PG 3.13.1 Kurumda veya birimde eğiticilerin eğitimi 
programı kapsamında verilen eğitim sayısı 

6 6 

PG 3.13.2 Kurumda veya birimde eğiticilerin eğitimi 
programı kapsamında eğitim alan öğretim 
elemanı sayısı 

198 118 

Açıklama Birimde eğiticilerin eğitimi kapsamında faaliyetler yapılmakla birlikte sınıf 
yetersizliğinden dolayı derslerin her saat devam etmesinden ötürü yeterli 
katılım sağlanamamıştır. 

Eylem Planı 1. Eğitimlerin hibrit olarak yapılması ve bu yolla eğitim saatinde 

katılım sağlanamaması durumunda daha sonra eğitime erişimin 

mümkün olması 

2. CBİKO üzerinden uygun derslerin seçilmesi, duyurulması ve giriş 

yetkisi sağlanmasıyla her saat eğitimin erişilebilir olması 

80 

Hedef  3.14 Ders veren kadrolu öğretim elemanlarının haftalık ders saati sayısının iki 
dönemlik ortalamasının 12 saat ve altında olması 

PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 

PG 3.14.1 Ders veren kadrolu öğretim elemanlarının 
haftalık ders saati sayısının iki dönemlik 
ortalaması 

12 12 

Açıklama Ders veren kadrolu öğretim elemanlarının haftalık ders saati ortalaması 
istendik düzeydedir. 

Eylem Planı 1.  

100 



Hedef  3.16 İş dünyasının, mezunların yeterlilikle ilgili memnuniyet oranının artırılması 

PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 

PG 3.16.1 İş dünyasının, mezun yeterliliği ile ilgili 
memnuniyet oranı (%) 

%90 %81,34 

Açıklama her program bazında mezunlara erişim sağlanamamasına rağmen 
ulaşılabilen öğrenciler vasıtasıyla iş verenlerle anket yapılmış ve sonuç 
memnun edici bulunmuştur. 

Eylem Planı 1. Ulaşılabilir mezun ve iş veren sayısının artırılması amacıyla MEBİS 

ile ilgilenecek yarı zamanlı çalışacak öğrenci talep edilmiş ve 

çalışmaya başlamıştır. 

2. Anketlerin artan sayılarla her yıl düzenli olarak yapılması 

planlanmaktadır. 

90,37 

Hedef  3.17 İşe yerleşmiş mezun sayısı/toplam mezun sayısı oranınını artırmak 

PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 

PG 3.17.1 İşe yerleşmiş mezun sayısı/toplam 
mezun sayısı 

% 70 %69,4 

Açıklama MEBİS üzerinden kayıtlı mezun sayısının işe yerleştiği bildirilen öğrenci 
sayısına oranı ile hesaplanmıştır. Hedefe ulaşılmıştır. 

Eylem Planı 1.  

99,1 

STRATEJİK AMAÇ 4 ULUSAL ve ULUSLARARASI DÜZEYDE NİTELİKLİ AR-GE 
FAALİYETLERİNİ ARTTIRMAK 

 

Hedef  4.1 Ulusal ve uluslararası düzeyde yayın sayısının artırılması 

PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 

PG 4.1.1 SCI, SSCI, A&HCI,Index Copernicus endeksli 
dergilerdeki yıllık yayın sayısı 

12 24 

PG 4.1.2 Öğretim üyesi başına SCI, SSCI ve A&HCI 
endeksli dergilerdeki yıllık yayın sayısı 

0,35 1,0 

PG 4.1.3 Toplam Yayın (Doküman) Sayısı 14 26 

PG 4.1.4 Toplam Yayın (Döküman) Sayısının Öğretim 
Üyesi Sayısına Oranı 

0,4 0,84 

Açıklama ➢ 22 (11 scı/ 4 escı/ 7 diğer alan index) uluslararası makale 
➢ 4 ulusal makale 
➢ 10 uluslararası kongre katılımı 
➢ 1 ulusal kongre katılımı 
➢ Üniversite destekli iç bilimsel araştırma projeleri: 4 BAP Proje yeni 

başvuru devam (2024) 
➢ Dış destekli bilimsel araştırma projeleri: 2 TÜBİTAK yeni başlayan 

(2024); 8 COST, 4 devam eden, 4 yeni başlayan (2024). 
➢ 6 yeni patent/faydalı model proje (2024) 
➢ 15 tamamlanan yeni patent/faydalı model proje 



➢ 7 uluslararası kitap bölümü 
➢ 1 ulusal kitap bölümü 
➢ 22 akademisyen 
➢ Scopus atıf 64, WOS atıf 54, Google Akademik atıf 118 

Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler (SCI, SSCI & 

SSCI- Expanded, ESCI): 

SCI, SCI-E, ESCI ve SCOPUS indeksli makaleler (15) 

1. Yalaza, C., Antmen, Ş., Canacankatan, N., Tuncel, F., Aytan, H. & Erden 

Ertürk, S. (2024). Expression levels of genes involved in lipogenesis and 

cholesterol synthesis in adenomyosis. Turkish Journal of 

Biochemistry, 49(1), 131-137. (SCIE-Q4) 

2. Antmen, SE., Yalaza, C., Tuncel, F., Canacankatan, N., Aytan, H. & Erden 

Ertürk, S. ( 2024). Role of SREBP and related molecules in the 

development of endometrial cancer. Indian Journal of Experimental 

Biology, 62 (04), 266-272. (SCIE-Q4) 

3. Yalaza, C., Antmen, Ş., Canacankatan, N., Tuncel, F., Aytan, H. & Erden 

Ertürk, S. (2024).  Efficacy of ABCA1 Transporter Proteins in Patients with 

Endometrial Cancer: an In Vitro Study. Turk J Pharm Sci., 21(3):219-223. 

(ESCI-Q3) 

4. Coskun, A., Gultekın, E. O., Ulger, M., & Cetın, B. (2024). Investigation 

of Gamma Radiation Shielding and Antimicrobial Properties of PbO-

Doped ZnO and TiO2 Composites. Radiation Physics and Chemistry, 

111882. (SCIE-Q3) 

5. Yüzbaşıoğlu, Ü., Kaynak, B. A., & Taş, S. (2024). Assessment of Cervical 

Joint Position Sense and Head Posture in Individuals With Myogenic 

Temporomandibular Dysfunctions and Identifying Related Factors: A Case‐
Control Study. Journal of Oral Rehabilitation. (SCI-Expanded Q1) 

6. Güvener, O., Taş, S., Yüzbaşıoğlu, Ü., & Dağ, F. (2024). Ultrasound 

assessment of talar cartilage thickness measurements in asymptomatic 

subjects with pes planus and its relationship with anthropometric 

parameters. Foot and Ankle Surgery. (SCI-Expanded Q2) 

7. Yüzbaşıoğlu, Ü., Ekici, E., & Taş, S. (2024). Identifying the low back pain-

related attitudes, beliefs of Turkish physiotherapists’ and associated factors. 

European Journal of Physiotherapy, 1-7. (ESCI-Q2) 

8. Sürmeli, Y., Yıldırım, C., Yüzbaşıoğlu, Ü., and Güldağ, Ö. (2024). The 

Effect Of Sexual Health Education on sexual Myths And Sexual Health 

Literacy Among  University Students. Afr J Reprod Health, 28(3), 112–120, 

(SSCI-Q4) 

9. Sürmeli, Y., Can, A.A., Coşkun, G. (2024). Factors Affecting Quality of 

Life in Elderly  People During the COVID-19 Pandemic:  A Cross-sectional 

Study. Mediterranean Nursing  and Midwifery, 4(2), 139-145. (ESCI) 

10. Altunışık, A., Yıldız, M. Z., Tatlı, H. H., Yalçınkaya, D. & Akman, B. 

(2024). Life-history evolution in the orange-tailed skink populations living 

in different climates. Ecology and Evolution, 14:e11521, 1-10. (SCI-

Expanded-Q2) 

11. Önal, H. T., Aksak, T., & Oğuz, İ. (2024). The effects of exposure to 

microplastics in drinking water on sperm parameters and TNP1 and TNP2 

sperm nuclear protein genes. Cukurova Medical Journal, 49(2), 320-331. 

(ESCI) 



12. Yıldız, F., Güngör, M., Sezginer, P., & Aksak, T. (2024). A histological 

examination of the effects of Ferula elaeochytris extract on kidney and liver 

tissues in myoglobinuric acute renal failure. Biotechnic & Histochemistry, 

99(3), 103-112. (SCIE) 

13. Önal, H. T., Aydemir, E., Yetkin, D., Tutuş, Ö. H., & Furkan, A. Y. A. Z. 

(2024). Anti-cancer and Immunomodulatory Photodynamic Therapy 

Application of Novel Porphyrin Derivatives. Journal of Drug Delivery 

Science and Technology, 106513. (SCIE-Q1) 

14. Önal, H. T., Karatekin, R. S., & Ayaz, F. (2024). Effects of graphene ZNO 

on macrophages adjuvant effect of reduced graphene layers modified with 

different concentrations of ZnO on mammalian macrophages. Journal of 

Drug Delivery Science and Technology, 96, 105727. (SCIE-Q1) 

15. Önal, H. T., Yetkin, D., & Ayaz, F. (2024). Exploring the 

immunomodulatory effects of sertraline: Cytokine modulation and 

signaling pathway dynamics. Journal of Neuroimmunology, 578514. 

(SCIE-Q3) 

 

 

Uluslararası hakemli diğer index dergilerde yayımlanan makaleler   

Diğer Uluslararası İndeksli Makaleler (7) 
1. Yalaza, C. (2024). Bibliometric Analysis of Phytoestrogens in Endometrial 

Cancer Research. Mersin University School of Medicine Lokman Hekim 

Journal of History of Medicine and Folk Medicine, 14(2):368-376. 

2. Yalaza, C., Antmen, Ş. E., Aytan, H., Canacankatan, N., vd. (2024). 

Adenomyozis hastalarında löko-glisemik indeks ve sistemik inflamatuvar 

verilerin araştırılması. Mersin Üniversitesi Sağlık Bilimleri Dergisi, 17(3), 

489-495. 

3. Çelik, A. (2024). Üniversite Öğrencileri Sosyal Girişim ve Yaşam Tatmini 

Düzeyi İncelemesi.Uluslararası İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, 10(1), 52-

67. 

4. Çelik, A. (2024). Determınıng The Opınıons And Self-Effıcıencıes Of 

Health Servıces Vocatıonal School Students On Theoretıcal And Vocatıonal 

Practıce Traınıng. Hitit Sağlık Dergisi, (2), 15-26. 

5. Aksak, T., & Gultekin, E. O. (2024). Comparison of HPV and Cervical 

Cancer Awareness of Male and Female University Students. Black Sea 

Journal of Health Science, 7(4), 149-154. 

6. Sürmeli, Y., Değirmenci, F., Vefikuluçay Yılmaz, D., Suadiye, N., & Benli, 

M. (2024). Determining  The Attitudes Of Nurses Towards Lesbians And  

Gays And The Factors Driving Their Attitudes. Gümüşhane Üniversitesi 

Sağlık Bilimleri Dergisi, 13(1), 28–36. 

7. Yürük, B., Doğan, A., Sürmeli, Y., Cüceler, S., Sançar, B., Doğan Aktaş, 

A. B., Özcanarslan, F. (2024). Protection During Covıd-19 And Similar 

Biological Chemical Disaster The Effect Of Peer Education On Improving 

Behaviours. The Medical Research Archives, 12(9), 1–10. 

8.  

Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler: 

TR dizin/Ulusal hakemli dergi makaleleri (4) 

1. Temiz, G., & Güldağ, Ö. (2024). Çocuğu Okul Öncesi Eğitime Devam 

Eden Annelerin Çocuğa Yönelik Şiddete Karşı Duyarlıklarının 



İncelenmesi.  Manisa Celal Bayar Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 

22(1), 1-14. (TR Dizin) 

2. Gökçe, E., & Arslan, S. (2024). Cerrahi Hemşireliğinde Evde Bakım.  

Sağlık Araştırmaları Dergisi, 1(2), 119-129. (Ulusal) 

3. Esen, D. H., Taş, S., & Kafa, N. (2024). Esnek Pes Planuslu Yetişkinlerde 

Güncel Egzersiz Yaklaşımları: Derleme. Sağlık Araştırmaları Dergisi, 2(2), 

155-171. (Ulusal) 

4. Yüzbaşıoğlu Ü, Ekici E, Aytar A. (2024). Pain of Modern Age Text Neck 

Syndrome: A Traditional Review. IGUSABDER. 2024;1321–1331. (TR 

Dizin) 

5.  

Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Yayımlanan Bildiriler 

Uluslararası Sözel Bildiri (9) 

1. Güldağ Ö. ve Ayan G. (Mayıs 2024). Çocuk Gelişimi Önlisans Programı 

Öğrencilerinin Çocuk Gelişimi Önlisans Bölümü ve Meslek Elemanlığı 

Hakkındaki Görüşlerinin İncelenmesi. II. Uluslararası Pozitif Okullar & İyi 

Oluş Kongresi, KKTC. 

1. Sürmeli, Y., & Sançar, B. (2024). Determination Of Nurses Enteral 

Nutrition Selfefficacy And Affecting Factors Türkiye Example. Presented 

At The Internatıonal Gevher Nesıbe Health Scıences Conference-Xıı, 

Ankara. 

2. Sürmeli, Y., & Vefikuluçay Yılmaz, D. (2024). Doğum Sonu Dönemde 

Kinezyo Bantlama. Presented At The 5. Uluslararası 6. Ulusal Doğum Sonu 

Bakım Kongresi, Mersin. 

3. Sürmeli, Y., & Özcan Ö. (2024). Review of Studies on Internet and Social 

Media Addiction in Women: A Systematic Review. 1. Internatıonal 

Şirvanşahlar Scıentıfıc Researches And Innovatıon  Congress, 23-24 

November-Azerbaijan. 

4. Aksak T. (2024). Tekrarlayan İmplantasyon Başarısızlığı Tanısı Konulan 

Kadınlarda Sekretuvar Faz Endometriyumunda MECA-79, alpha4beta1 

integrin ve MUC-2 Ekspresyonlarının İmmünohistokimyasal Olarak 

İncelenmesi. Capital Congress Amsterdam/ Hollanda. 

5. Güldağ, Ö., & Turan, F. F. (2024). Review of Studies on Routine-Based 

Interventions In Early Childhood In Terms of Bibliometric Features. 

Presented at the 14th World Conference on Learning, Teaching and 

Educational Leadership (WCLTA-2024), Venedik. 

6. Özcanarslan, N.& Koyuncu, M. (2024) Özel Gereksinimli Çocuğa Sahip 

Olan Annelerin Manevi Başa Çıkma Becerilerinin Psikolojik Sağlamlık Ve 

Sağlık İnancı Üzerindeki Etkisi.Uluslararası Disiplinlerarası Özel Eğitim 

Kongresi,İstanbul Aydın Üniversitesi,İstanbul. 

7. Gökçe E, Doğan A, Özer D. Cerrahi hemşirelerinin hata eğilimlerinin 

kanıta dayalı çalışma ortamı ile ilişkisi. 6. Çukurova Gastro-İntestinal 

Hastalıklar ve Cerrahisi Kongresi- Çukurova Üniversitesi, Adana. 

12.06.2024. 

8. Özer D, Güner Emül T, Uzun K, E. Yarım Kalan Hayaller; Fetal Kayıp: 

Olgu Sunumu/ Unfinished Dreams; Fetal Loss: Case Report. 5. Uluslararası 

6. Ulusal Doğum Sonu Bakım Kongresi, 17-20 Ekim 2024, Mersin. 

 

Uluslararası Poster Bildirisi (1) 

1. Gökçe, E., Ügü, B. (2024). Adherence to Enhanced Recovery After Surgery 

(ERAS) Protocol in Pancreaticoduodenectomy Surgery Applied for the 



Treatment of Cholangiocarcinoma: A Case Report. PRECISION BTC-NET 

MC and general meeting + ENSCCA. Jagiellonian University, Faculty of 

Law and Administration, Krupnicza 33-A, Krakow, Poland. 1-2 July 2024. 

 

Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Yayımlanan Bildiriler 

Ulusal Sözel Bildiri (1) 

1. Koyuncu, M., Katmerlikaya, A. & Taş, S. (2024) Okul Öncesi 

Öğretmenlerinin Kas İskelet Sisteminin Hastalıkları Prevalansı ile Fiziksel 

Aktivite Miktarı ve Yaşam Kalitesi Arasındaki İlişkinin İncelenmesi 

Musculoskeletal Dısorders Prevalance of Preschool Teachers Investigation 

of The Relationship Between and the Amount of Physical Activity and 

Quality of Life. Toros Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi. 15 Kasım 

2024 Mersin. 

 

Kitap Bölümü (Uluslararası)  

Uluslararası Kitap 

Böyle bir çıktı bulunmamaktadır. 

 

Uluslararası Kitap Bölümü (7) 

1. Yalaza C. Tıbbi Bitkiler: Turizm ve Biyolojik Çeşitliliğin Etkileşimi. Detay 

Anatolia Akademik Yayıncılık, 2024, ISBN: 123-456-789. 

2. Bakıcı A., Balcı N., Dönmez MF. Exposure to microplastics In Life And 

Desntistry: Is it Possible to Avoid Microplastics in Dentistry?, Ortadoğu 

Reklam Tanıtım Yayıncılık, 2024, E-ISBN: 978-625-395-195-5. 

3. Gökçe E., Doğan, A. (2024). Arteriyel Yaralar ve Bakım Yönetimi, Bölüm 

10. Doğan, S. D., Tosunöz, İ. K., & Arslan, S. (Eds.). “Örnek Vakalarla” 

Yara Yönetimi. Akademisyen Kitabevi. DOI: 10.37609/akya.3246. ISBN: 

978-625-375-015-2. 

4. Gökçe, E. (2024). Depression and Burnout Syndrome in Healthcare 

Workers: Psychological Health and Reflections on Patient Safety. In The 

Association Between Depression and Suicidal Behavior. IntechOpen. DOI: 

10.5772/intechopen.1006555. 

5. Sürmeli, Y. Vefikuuçay Yılmaz, D. Kadın Sağlığında Refleksoloji 

Uygulamaları. Kadın ve Çocuk Sağlığında Seçme Konular. IKSAD 

Publishing House, 2024. ISBN: 978-625-378-008-1. 

6. Güner Emül T, Özer D. İnfertilite Tedavisinde Güncel Yaklaşımlar ve 

Hemşirelik Uygulamaları. Kadın ve Çocuk Sağlığında Seçme Konular. 

IKSAD Publishing House, 2024. (7):141-168 ISBN: 978-625-378-008-1. 

7. Aksak, T. Biyoloji. The Functıons Of Nucleolar Channel Systems (Ncs) In 

The Implantatıon Process: A Molecular And Cellular Perspectıve. Yaz 

Yayınları, 43-54. E_ISBN 978-625-6104-44-0. Ekim 2024 – 

Afyonkarahisar 

 

Ulusal Kitap 

Böyle bir çıktı bulunmamaktadır. 

 

Ulusal Kitap Bölümü (1) 

9. Yüzbaşıoğlu Ü. (2024). Her Yönüyle Fiziksel Aktivite, Bölüm Adı: Mental 

Sağlık, Depresyon, Kronik Ağrı ve Fiziksel Aktivite, Yayın Yeri:Hipokrat 

Yayınevi, Editör: Atalay Emre Serdar, Ün Yıldırım Necmiye, Basım 



sayısı:1, Sayfa sayısı:182, ISBN:978-625-6429-86-4, Bölüm Sayfaları:45 -

58. 

 

Bilimsel Araştırma Projeleri 

TÜBİTAK 

1. Turgay Arslan, Kansu Büyükafşar, Ebru Ayas, Çelebi Çelik, Leyla Bahar. 

Elektriksel Kas Uyarısı ve Yüzme Egzersizinin Sıçan Pulmoner Arteriyel 

Hipertansiyon Modelinde İrisin Aracılı İyileştirici Etkisinin Araştırılması. 

1002- Hızlı Destek / Hızlı Destek - A        124S796. Yürütücü, 2024, devam. 

2. Esma Gökçe, Derya Gezer, Dudu Alptekin. Basınç Yarası Olan Hastaların 

Pansumanında Sanal Gerçeklik Uygulaması: Ağrı ve Anksiyete Üzerindeki 

Dönüştürücü Etkisi: Randomize Kontrollü Çalışma. 1002- Hızlı Destek / 

Hızlı Destek – A. ID: 324S802. Yürütücü, 2024, devam.  

 

TUSEB 

Böyle bir çıktı bulunmamaktadır.  

 

BAP 

1. Cem YALAZA, Yağmur SÜRMELİ, Hafize DAĞ TÜZMEN, Cansu 

YILDIRIM. Primer Dismenorede Kinezyo Bantlama ile Prostaglandinler 

ve Ağrı Düzeyleri Arasındaki İlişkinin Araştırılması, BAP, ProjeNo:2024-

SHMYO-CY-1, Yürütücü, 2024, devam ediyor. 

2. Kansu Büyükafşar, Turgay Arslan. Elektriksel Kas Uyarısı ve Yüzme 

Egzersizinin Sıçan Pulmoner Arteriyel Hipertansiyon Modelinde İrisin 

Aracılı İyileştirici Etkisinin Araştırılması. 2024-TP3-5062. Araştırmacı, 

2024, devam. 

3. Aksak T. İyonize radysyona maruz kalma süresinin Sperm parametreleri, 

NK hücreleri ve ilgili gen ifadesi üzerine etkisi: Radyoloji çalışanları 

üzerine bir araştırma 2024-TA-1. Yürütücü. Devam. 

4. Önal Harika Topal. Koroner Arter Hastalığı Patogenezinde İlişkili 

Olabilecek Genlerin Araştırılması 2024-HTO-1.Yürütücü devam 

 

COST 

1. Gökçe, E. COST Action CA22125. Precision medicine in biliary tract 

cancer (Precision-BTC-Network). WG4 Member. 2023-2027. (Devam 

ediyor). 

2. Gökçe, E. COST Action CA23146, European vascular liver diseases 

network (EURO-VALDI-NET). WG5 Member. 2024-2028. (Devam) 

3. Oktay Gültekin E. CA21148 Research and International Networking on 

Emerging Inorganic Chalcogenides for Photovoltaics 2022-2026 (Devam 

ediyor) " 

4. Oktay Gültekin E. CA23152 Building Consensus on Biofilm Regulatory 

Decision Making 2024 2028 (Devam ediyor). 

5. Oktay Gültekin E. CA23110 Running International networking on in vitro 

colon models simulating gut microbiota mediated interactions 2024-2028 

(Devam ediyor).  

6. Koyuncu M .CA21150 [ÇG3] Parental Leave Policies and Social 

Sustainability (Sustainability@Leave) 2022-2026 (Devam ediyor). 

7. Koyuncu M. CA23120 [ÇG5] Religious Identity, Bullying and Wellbeing 

at School: A Transnational Collaboration 2024-2028 (Devam ediyor). 



8. Özer D. COST CA22114 Anne Perinatal Stresi ve Yavrularda Olumsuz 

Sonuçlar: Bebek gelişiminin en üst düzeye çıkarılması (TREASURE) WG4 

2022-2027 (Devam ediyor). 

 

Patent Projesi 

Alınan Patentler (15) 

1. Arzu Coşkun, Cüneyt Karaarslan. Gözün Kırma Kusurunun Ölçülmesini 

Sağlayan Cihazda Yapılanma 

2. Arzu Coşkun Dikiz aynası- 1 Tescilli 1 12-16 

3. Arzu Coşlun, Efdal Oktay Gültekin. Eriyen Yüz Maskesi 

4. Arzu COŞKUN, Efdal Oktay Gültekin, Dilan Sarpkaya. Elektromanyetik 

Radyasyonun Ortamdan Absorbe Edilerek Azaltılmasını Sağlayan (Emr) 

Emici Materyal 

5. Arzu Coşkun, Evcil hayvanlar için tarak- 1,2 

6. Arzu Coşkun, Radyasyondan Koruyucu Katman Yapılanması ve Üretim 

Yöntemi 

7. Arzu Coşkun, Ultra Viyole Ayna ile Cilt Analizi 

8. Merve Koyuncu, Balık Pulu Ayıklama Aparatı (Faydalı Model) 

9. Merve Koyuncu, Güneş Enerjisiyle Çalışan Çamaşır Kurutmalığı (Patent) 

10. Merve Koyuncu, Yumurta Pişirme Makinası (Faydalı Model) 

11. Merve Koyuncu, Ombre Fırçası (Patent) 

12. Merve Koyuncu, Hijyenik İdrar Tahlil Aparatı (Patent) 

13. Merve Koyuncu, Hastanın Kadın veya Erkek Olmasına Göre Genital 

Bölgeye Uygun Hasta Külodu/Bezi Yapılanması (Patent). 

14. Merve Koyuncu, Tekstil Ürünlerinde Bulunan Kırışıklıkların Giderilmesini 

Sağlayan Minimum Yer Kaplayan Portatif Masa Yapılanması (Faydalı 

Model). 

15. Merve Koyuncu, Ameliyat Sonrasında Pansuman veya Uzva Kolay 

Müdahale/Ulaşım İmkânı Sağlayan Sütyen (Faydalı Model). 

 

Patent başvurusu yapılan (2024) (6) 

1. Tiinçe Aksak, Arzu Coşkun, Vajinal İmplant 

2. Aksak T., Coşkun A. Oktay Gültekin E. Vajinal İmplant 

3. Aksak T. Muc1 İmplantasyon Pencereleme Test Kiti 

4. Merve Koyuncu, Semra Özkan, Kateter Bacak Çantası (Giyilebilir 

Fonksiyonel İdrar Torbası) 

5. Merve Koyuncu, Semra Özkan, Katlanabilir ve Çıkartılabilir İdrar Torbası 

6. Merve Koyuncu, Semra Özkan, Lanset ve Glikometre Kalemi 

 

BÖLÜM KONGRELERİ 

 

Bulunmamaktadır. 

 

ÖDÜLLER 

Ulusal/uluslararası ödül verisi bulunmamaktadır. 

 
 

Eylem Planı 1. Yapılan çalışmalar için birim bazında olumlu geri bildirimler ve 

hediyelerle teşviğin desteklenmesi 



 

Hedef  4.2 Ulusal ve Uluslararası sempozyum, kongre, sanatsal sergi ve benzeri 
bilimsel faaliyetlerin sayısını artırmak 

PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 

PG 4.2.1 Ulusal ve Uluslararası sempozyum, kongre 
veya sanatsal sergi sayısı 

1 0 

Açıklama  Kongre ve Sempozyum 
1) 5. Ulusal Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulları Sempozyumu, 7-8 Nisan 
2022, Mersin, Toros Üniversitesi. 
2) Sağlıklı Yaşam ve Obezite Farkındalık Kongresi 18 Nisan 2022, Mersin, 
Toros Üniversitesi 

Eylem Planı 1.  

0 

Hedef  4.4 Ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış öğretim elemanı başına düşen 
yayın sayısını artırmak 

PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 

PG 4.4.1 Ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış 
öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı 

0,09 0,18 

Açıklama Akademisyenler uluslararası alan dergilere ağırlık verdiğinden ötürü 
istenilen hedefe ulaşılamamıştır. 

Eylem Planı 1. Hem ulusal hem uluslararası yayınların arttırılması için 

akademisyenler ile toplantı yapılması planlanmıştır. 

2. Akademik başarı kriterleri açısından daha az puan getiren 

Uluslararası yayınların birimimizde görev alan doçent ve profesör 

ünvanlı akademisyenler tarafından artırılması için teşvik edilecektir.  

 

 

Hedef  4.9 İç ve dış destekli Ar-Ge proje sayısı ve bütçesini artırmak 

PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 

PG 4.9.4 Tamamlanan İç Destekli Proje Sayısı 
(Üniversite) 

4 Devam 
ediyor 

Açıklama 4 adet Ar-Ge projesi olmakla birlikte henüz tamamlanan proje 
bulunmakatadır. 

Eylem Planı 1. Araştırma projelerinin takibinin yapılması ve araştırma ekibi ile 

toplantılar yapılması planlanmaktadır. 

 

Hedef  4.10 Patent, faydalı model veya tasarım sayısının artırılması 

PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 

PG 4.10.1 Başvurulan patent, faydalı model veya 
tasarım sayısı 

2 6 



Açıklama Birim akademisyenleri tarafından paten başvurusu yapılmış ancak henüz 
onaylanmamıştır. 

Eylem Planı 1.  

81,81 

STRATEJİK AMAÇ 5 TOPLUMSAL KATKI DÜZEYİNİN ARTTIRILMASI 

 

Hedef  5.1 Diğer kamu kurumları ile yürütülen proje sayısının ve niteliğinin arttırılması 

PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 

PG 5.1.1 Diğer kamu kurumları ile yürütülen proje 
sayısı 

5 3 (devam 
etmekte) 

Açıklama Bugün Fidan Yarın Nefes etkinliği ile Yenişehir Belediyesi işbirliği ile 
ağaçlandırma yapılmıştır. 
2 projenin gerçekleşmesi için Valilik ve köy muhtarı ile görüşmeler yapılmış 
olup henüz eğitimler gerçekleştirilememiştir. 

Eylem Planı 1. Belediye, valilik, emniyet müdürlüğü, milli eğitim müdürlükleri ile 

projelerin tasarlanması ve iş birliğinin artırılması, 

2. İş birliği yapılan kurumlara motive edici teşekkür belgesi verilmesi 

ve reklam faaliyetlerinin artırılması 

 

Hedef  5.2 Dezavantajlı grupların sosyal yönden desteklenmesi 

PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 

PG 5.2.1 Dezavantajlı gruplara yönelik yapılan 
faaliyet sayısı 

7 7 

Açıklama Karanlık koridor ve işaret dili farkındalık faaliyetleri yapılmıştır. 
 
 

Eylem Planı 1.  

 

Hedef  5.3 Sosyal sorumluluk projelerinin sayısını ve niteliğini arttırmak 

PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 

PG 5.3.1 Kurumun Kendi Yürüttüğü Sosyal 
Sorumluluk Projelerinin Sayısı 

8 8 

PG 5.3.2 Kurumun ortak Yürüttüğü Sosyal 
Sorumluluk Projelerinin Sayısı 

3 3 

PG 5.3.3 Öğrencilerin yaptığı sosyal sorumluluk 
projelerinin sayısı 

6 6 

Açıklama *PG 5.3.1. HIV farkındalık,  Bağımlılık ve Mikroplastik kullanımı farkındalığı, 
Meme kanseri farkındalığı ve KKMM  
*PG 5.3.2 Kızılay ile kan ve kök hücre bağışı, İl Sağlık Müdürlüğü ile organ 
bağışı 
*PG 5.3.3 Radyasyon heryerde, Kadına şiddet farkındalığı ve korunma 



Eylem Planı 1. Sağlık alanında eğitim veren birimimizin toplumsal katkı ve sosyal 

sorumluluk konularında faaliyetleri artarak devam edecektir. 

 

 

 

STRATEJİK AMAÇ 6 YÖNETİM SİSTEMİ OLUŞTURMAK 

 

Hedef  6.5 Kurum içi memnuniyet oranının artırılması 

PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 

PG 6.5.1 Akademik personel genel memnuniyet 
oranı (% olarak) 

%90 %65 

PG 6.5.2 İdari personel genel memnuniyet oranı (% 
olarak) 

%90 yapılmadı 

PG 6.5.3 Öğrenci genel memnuniyet oranı (% olarak) %82 %85 

Açıklama Yapılan “Akademik Personel Memnuniyet Anketi” sonuç verilerine 

bakıldığında; 

Önlisans programlarına kabul edilen öğrencilerin niteliği 

Üniversitede araştırma ve yayın yapmaya ayrılabilen zamanın yeterliliği 

Bilgisayar, yazıcı, fotokopi vb. araç-gereçlerin temini 

Güvenlik tedbirlerinin yeterliliği 

Personel yemekhanesinin mekân olarak yeterli olması 

Personel yemekhanesinin yemeklerinin kalite açısından yeterli olması 

Personel yemekhanesinin yemeklerinin miktar olarak yeterli olması gibi 

durumlarda çoğunluğun memnun olmaması nedeniyle hedeflenen 

Akademik Personel Memnuniyet oranına ulaşılamadığı görülmektedir. 

Eylem Planı 1. Yukarıda belirtilen maddelere ilişkin memnuniyetsizlikler yönetime 

bildirilerek gerekli iyileştirme çalışmaları için talepte bulunulacaktır. 

 

Hedef  6.7 Hizmet içi eğitim sayısının ve niteliğinin artırılması 

PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 

PG 6.7.1 İdari personele yönelik hizmet içi eğitim 
sayısı 

1 1 

Açıklama İdari personelimizin ihtiyacı doğrultusunda Tıbbi Atıkların toplanması ne 
uzaklaştırılması konusunda eğitim verilmiştir. 

 

DEĞERLENDİRME 

Güçlü yönler 

✓ Kalite kültürünün yaygınlaşması ve kalite süreçlerinin tamamlanması ile ilgili PG ler 

gerçekleştirilmiştir. 



✓ Eğitim öğretim faaliyetlerinde Bologna Bilgi Paketinin hazırlanması ve güncellenmesi, 

öğretim elemanı başına düşen haftalık ders saatinin uygunluğu, eğiticilerin eğitimi 

kapsamında yapılan eğitimlerin sayısı ve niteliği, öğrenci memnuniyet oranı, mezun 

çalıştıran iş verenlerin memnuniyet oranı PG lerinde 2024 yılı için hedeflere ulaşılmıştır. 

✓ Toplumsal katkı faaliyetleri; dezavantajlı gruplara yönelik olarak gerçekleştirilen 

faaliyetlerin yanı sıra sosyal sorumluluk projeleri ve topluma katkı sağlayacak etkinlikler ile 

2024 hedeflerinin üzerinde gerçekleştirilmiştir. 

✓ Birimin Ar-Ge misyonu bulunmamakla birlikte nitelikli yayın, başvurulan patent sayısı, 

toplam atıf sayısı gibi PG lerde hedeflenen değerden daha iyi sonuçlar elde edilmiştir. 

✓ Yönetim faaliyetleri kapsamında birim içi Akademik Personel Memnuniyet anketi 

düzenlenmiş ve 2023 yılında yapılan iyileştirmeler belirtilmiştir. 

✓ İdari personelimizin ihtiyacı doğrultusunda Tıbbi Atıkların toplanması ne uzaklaştırılması 

konusunda eğitim verilmiştir. 

Gelişmeye Açık Yönler 

❖ Birimin uluslararasılaştırma faaliyetlerinde iş birliği yapılan üniversite sayısı, Erasmus vb. 

değişim programlarından faydalanan öğrenci ve akademik personel sayısı, tanınırlık ile 

gelen öğrenci sayısı PG lerinde 2024 hedefine ulaşılamamıştır. 

❖ Eğitim öğretim faaliyetlerinden ÇAP yapan öğrenci sayısı, tanıtımlar ve teşviklere rağmen 

PG de hedeflenen sayıya ulaşılamamıştır. Ayrıca yabancı uyruklu öğrenci sayısında PG de 

hedeflenen sayıya ulaşılamamıştır. 

❖ Ar-Ge çalışmaları kapsamında Uluslararası projeler alanında PG nin gerisinde kalınmıştır. 

❖ İç destekli proje sayısı hedeflenenden fazla olmakla birlikte henüz tamamlanamadığı için 

PG ye ulaşılamamıştır. 

 Her bir PG için açıklama ve ulaşılamayan hedefler için eylem planı hazırlanmıştır.  

 

 

 

 

 


